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OGGETTO:ATTRIBUZIONE PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL 

PERSONALE DOCENTE A.S. 2021/2022 

 
Per l’anno scolastico 2021-2022, è stata attribuita la risorsa finanziaria al FONDO PER LA 

VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE SCOLASTICO ART 1. COMMA 

126, 127 E 128 DELLA LEGGE 13 LUGLIO 2015 N 107, pari ad euro 11.271,23 (LORDO 

DIPENDENTE) 

Tale quota sarà  attribuita al 35%  dei docenti come stabilito dal Contratto d’Istituto a.s. 

2021/2022 siglato definitivamente in data 30/12/2021 (prot. n. 11893);considerato che il numero 

dei docenti in servizio a T.I e a T.D. nell’anno scolastico 2021/22  è di 148, potranno usufruire 

del bonus N° 52 (arrotondamento per eccesso) docenti dei tre ordini di scuola . 

Hanno presentato domanda entro il termine stabilito 24/06/2022 , come da comunicazione del 

Dirigente Prot. N 7412 del 30/05/2022  n°  63 docenti: 

scuola infanzia        n° 26          

scuola primaria        n° 28 

scuola secondaria    n° 9 

 Prima di  esaminare le  domande, la Dirigente controlla i prerequisiti di accesso e, tramite 

l’ufficio di  segreteria fa un riscontro delle giornate di assenza di tutti i docenti che hanno 

presentato domanda. Emerge che le docenti che  non sono in  possesso dei prerequisiti di accesso 

in quanto hanno superato i 30 giorni di assenza a qualsiasi titolo come stabilito nel documento 

dei criteri per la valorizzazione del merito docenti prot. N 1945 del 10/04/2019 sono: 

Coccoli Annunziata , 61 gg di assenza di cui 13 per Covid 

Russo Giuseppina, 83 gg di assenza  

Di Sivo Raffaela, 35gg di assenza di cui 8 per Covid 

Iodice Maria Rosa, 56gg di assenza di cui 25 per Covid 

Ricciardi Maria 34gg di assenza di cui 10 per Covid 

Valentino Angela 73gg di assenza di cui 22 per Covid 

Costantino Maria,  35 di assenza di cui 29 per Covid 

Si deroga unicamente alle situazioni delle docenti Valentino A. e Costantino M. in quanto il loro 

rientro è stato  caratterizzato da impegno e supporto continui all’Istituzione Scolastica. 

E’ indiscutibile, infatti, sia la qualità del loro lavoro sia il tempo dedicato alla scuola anche nei 

mesi di luglio e agosto. 

 

Quindi, tenendo presente i prerequisiti di accesso e la procedura di attribuzione del bonus, 

vengono valutate n. 59 domande  e stilata una graduatoria di tutti  in base al punteggio ottenuto. 

 

La quota del bonus  è stata  determinata in misura direttamente proporzionale al punteggio 

conseguito secondo la seguente formula: 
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QiB: B= pi : Σ 

Il valore del bonus viene calcolato moltiplicando la somma del punteggio di ogni singolo 

docente per la quota ministeriale assegnata ad ogni singola scuola divisa per la somma totale dei 

punteggi ottenuti da tutti i docenti 

 

QiB = B x pi / Σ 

 

Dove: 

pi= punteggio docente 

Σ = sommatoria dei punteggi dei docenti per ogni ordine di scuola 

B quota bonus ministeriale totale 

Dopo aver determinato la quota del bonus da attribuire ai n. 52 docenti, viene stilata la 

graduatoria che sarà pubblicata sul sito web della scuola nella sezione amministrazione 

trasparente. 

  

 

 

 

                                                                                               F.to      Il Dirigente Scolastico 

                                                                                           Prof.ssa Francescaromana Boccini 

 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD (D. Lgs. N. 82/2005 
e ss. mm. ii.) e normativa connessa 
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