Ufficio Scolastico Regionale Campania

AMBITO 7

Istituto cupofils Liceo Statale Alessandio Manzonl Caserra (CF)

CONFERENZA DI SERVIZIO AMBITO 7

Verbale del 06 Giugno 2017

11 giorno 06 giugno 2017 alle ore 17.00 nell’Aula Magna del Liceo Manzoni di Caserta a seguito di
comunicazione del 27.05.2017, protocollo n. 008057/IV.5 si sono riuniti i D.D. S.8. delle 47
scuole dell’ ambito in Conferenza di Servizio della Rete Ambito 7 per I’approvazione del Piano di
Formazione Docenti e ATA.

Presiede la riunione la Dott.ssa Adele Vairo, Dirigente Scolastico del Liceo Manzoni, Istituto
capofila Formazione Ambito 7.

In apertura di seduta, la DS Dott. Vairo presenta il Gruppo di Progetto cosi come individuato dalla
selezione operata dalla Commissione dei Dirigenti in rappresentanza delle 47 scuole dell’Ambito
distinti tra istituti Comprensivi e istituti secondari superiori, di cui alla graduatoria definitiva
all’ Albo del Liceo Manzoni Prot.7549/C2 Caserta 18/05/2017.

Fanno parte del Gruppo di Progetto Ambito 7, i seguenti docenti:

Materazzo Gilberta
Coordinatore
Brambini Rosanna
Cuomo Salvatore
Fedele Albino
Palma llaria
Marotta Loredana Liceo Manzoni Caserta
Mastroianni Filomena
Pirozzi Carmela
Russo Patrizia
Tavarello Anna Giovanna

Liceo Manzoni Caserta

GIANNETTI Maria Giuseppina IC “De Amicis / Da Vinci” - Caserta
GRECO Alessia IPIA “G.Ferraris”" - Caserta
RENDINA Vincenza Annunziata ISISS Terra di Lavoro — Caserta

DIANI Caterina IC. Luigi Settembrini - Maddaloni




Liceo Statale "Don Gnocchi" -
PORFIDIA Angelateresa Maddaloni
GIONTI Angela IC "Aldo Moro" - Marcianise
GOLINO Anna Ist. D'Arte — Marcianise
DELLE CURTI Pasquale Liceo Quercia - Marcianise
PISCITELLI Anna Maria IC "F.Gesue" - S.Felice a Cancello
IZZO Maria ISISS “E.Maiorana" - S.Maria a Vico

La prof.ssa G. Materazzo, nella sua qualita di Coordinatore, presenta i lavori della giornata cosi
distinti:
1. Piano Formazione docenti 2016/17
2. Piano economico con struttura dei moduli formativi da attuare;
3. Snodi Attuativi;
4. Piano di Formazione di Il livello: a) Schema corso; b) Figure coinvolte; ¢) Bando formatori;
5

. Piano formazione ATA.

Primo punto

La DS A.Vairo illustra il piano Formazione Docenti e chiede alla prof. Gilberta Materazzo di
presentare il lavoro di Analisi dei Bisogni realizzato a dicembre 2016 con una scheda in cui si
individuavano i bisogni secondo le Indicazioni Ministeriali. La profissa G. Materazzo presenta,
pertanto, grafici e tabelle riepilogative, realizzate in sinergia con il Gruppo di Progetto che si
allegano al verbale di cui costituiscono parte integrante.

I Dirigenti scolastici tutti approvano il Piano di Formazione Docenti riferito all’annualitd 2016/2017

all’unanimita.

Secondo punto

La DS A.Vairo illustra il piano delle Risorse Finanziarie Assegnate per la Formazione dei Docenti
secondo le indicazioni avute dall’USR e la profissa G. Materazzo presenta la suddivisione; si fa
notare che I’importo da assegnare alla formazione docenti € indicata al 25%, il rimanente impegno
del 10% sara programmato successivamente.

L’importo assegnato & distribuito come di seguito illustrato in tabella, in conformita alle

disposizioni USR:
Importo 3% 15% 10% 72%
assegnato Amministrazione Formazione docenti | Formazione docenti Formazione
Scuala Polo IT Livello- 1° step II Livello- 2° step Docenti
173.557.00 5.206,71 26.033,55 17.355,70 130.167,75
31.240,26
Corsi - Moduli 8 Da programmare 47
Docenti 240 Da verificare 1423
(modulo n.30)




I Dirigenti Scolastici dell’ Ambito approvano il riporto all’unanimita.

Terzo punto

I1 DS A. Vairo riporta all’assemblea I’ indicazione degli Snodi Attuativi riferiti alle scuole che ne
hanno fatto richiesta nei termini dell’ Avviso, prot. n. 5839/C2 del 13/04/2017 ¢ costituzione prot n.

007256/1V.5 del 12.05.2017, cosi individuati:

Convitto Nazionale “G. Bruno” Maddaloni

AREA 2 Liceo Scientifico “Cortese” Maddaloni”
MADDALONI, SAN MARCO Liceo Statale “Don Gnocchi” Maddaloni
EVANGELISTA 1.C. “L.Settembrini” - Maddaloni
AREA 3 Liceo Statale “Quercia” Marcianise
MARCIANISE, CAPODRISE, RECALE ISISS “P.S. Lener” - Marcianise
AREA 4 IC “Gesue” S.Felice a Cancello

SANTA MARIA A VICO, SAN FELICE A
CANCELLO, ARIENZO, CERVINO

IC “Giovanni XXIII” S. Maria a Vico
ISIS “Majorana” S.Maria a Vico

La formazione sara distribuita territorialmente secondo la classificazione suddetta tenendo conto
della provenienza della scuola di titolarita dei docenti:

L’assemblea approva all’unanimita.

Quarto punto
L’assemblea, dopo ampia e approfondita discussione degli intervenuti, approva i criteri da applicare
per la selezione dei docenti che parteciperanno alla formazione di secondo livello.

Tali criteri vengono di seguito specificati:

FFSS- Staff Dirigente

Incarichi di coordinamento
(coord di dipartimento,di commissioni, di progetto)

Competenze Digitali Certificate ¢/o documentate

Esperienze di gestione di piattaforme

Tutor in corso di formazione Docenti/adulti

Incarico di facilitatore/valutatore nei progetti

Esperto in corso di formazione Docenti/adulti

1*.assemblea da mandato al Gruppo di Progetto presieduto dal DS della Scuola Polo DS A. Vairo di

individuare una graduita ai predetti criteri. I docenti che saranno ammessi alla selezione dovranno



partecipare ad un bando predisposto dalla scuola Capofila ed inviato ai Dirigenti dell’ Ambito che si
faranno carico del bando nella realta di propria competenza per selezionare i docenti. Alla fine della
procedura cosi definita dovranno comunicare alla scuola Capofila i nominativi individuati.

Il numero di docenti ammesso alla formazione sara cosi distribuito:

1, N. 2 docenti per ogni scuola
2. Docenti pari alla percentuale individuata sul numero dei docenti in
organico

La DS Dott.ssa Adele Vairo, propone che 1 docenti del gruppo di progetto Ambito 7 entrino di
diritto nella formazione di secondo livello. Si da mandato al Gruppo di Progetto di individuare tale

distribuzione per ogni istituto. L’assemblea approva detta procedura all’unanimita.

Quinto punto

I1 D.S. A. Vairo presenta il Piano formazione ATA e la prof. G. Materazzo illustra il risultato della
indagine conoscitiva redatta sulla base delle indicazioni cosi come fornite dalla nota ministeriale
prot. 7444/11 17/05/2017 — Piano Nazionale del Personale ATA..

Si allegano schede di sintesi del Piano

Non essendoci altri punti di discussione, la seduta & tolta alle ore 19.45 del che &érbale.




