ISTITUTO STATALE COMPRENSIVG - "ANIELLO CALCARA"-MARCIAMNISE
Prot. 0004145 del 14/03/2022
Il {Entrata)

. FLC CGIL gEDElRAZIDNE
o erinm Cluoia
' Jee Universita
della CONOSCENZA &z Ricerca

Alle Commissioni elettorali
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FEDERAZIONE

UOLA RUA

Caserta

Le scriventi OO.SS. vista la diffusione nelle scuole della comunicazione della FLP relativa-
mente all’esercizio dell’elettorato passivo non ne condividono le conclusioni, che, anzi, riten-
gono illegittime per violazione del CCNQ 9.2.2015.

Tale CCNQ ¢ certamente la norma di riferimento per le elezioni RSU e ad esso fa anche preci-
so riferimento la circolare Aran 1/2022.

Orbene I’art 1 del CCNQ recita :

“1. Hanno diritto a votare (elettorato attivo) tutti i lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato in forza nell’amministrazione alla data delle votazioni, ivi
compresi quelli provenienti da altre amministrazioni che vi prestano servizio in posizione di
comando e fuori ruolo.

3. Sono eleggibili (elettorato passivo) i lavoratori che, candidati nelle liste di cui all’art. 4, siano
dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio alla data di inizio delle
procedure elettorali (annuncio), sia a tempo pieno che parziale.

4. Fatto salvo quanto previsto al comma 5, nei comparti di contrattazione sono, altresi, eleggibili
i dipendenti a tempo determinato, in servizio alla data di inizio della procedura elettorale
(annuncio), il cui contratto a termine, al fine di garantire la stabilita della RSU, abbia una durata
complessiva di almeno 12 mesi dalla data di costituzione della stessa.

5 Nei comparti Scuola ed AFAM sono, altresi, eleggibili i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo determinato cui sia stato conferito un incarico annuale fino al termine dell’anno
scolastico/accademico o fino al termine delle attivita didattiche.”

La norma ¢ nella sua accezione letterale tassativa e va applicata perché non modificabile da
interventi di rango inferiore, ivi compresa la Circolare Aran 1/2022. Nessuna interpretazione
infatti pud sconvolgere la norma primaria, determinando peraltro la situazione assurda in
punto di diritto e di fatto che il personale a tempo determinato in servizio per nomina annuale
goda dell’elettorato passivo e lo stesso diritto venga negato al personale a tempo
indeterminato parimenti in servizio per un anno in assegnazione provvisoria o utilizzazione.
Tutto quanto innanzi premesso si invitano le commissioni elettorali ad applicare
rigorosamente quanto all’articolo 1 del CCNQ 9.2.2015.
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