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Prot.n. 4444/04-06 del 25/11/2020

Ad Amministirazione trasparente
-Ai docenti interni
Agli esperti in psicologia della R egione Campania
Al Sito Web
Aglii Atti della scuola
Al DSGA

Oggetto: Avviso di selezione (per titoli ed esperienze) di personale esperto interno/esterno per il conferimento di n. 1 incarico di

prestazione d'opera intellettuale di psicologo nell'ambito delle attivita di sostegno/supporto psicolegico ad alunni,
docenti e famiglie

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allle regioni ed enti
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa™

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” ¢ ss,mm.ii.;

VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE per il riordino della disciplina
vigente in materia di contratti relativi a lavori, servizi e forniture™:

VISTO il D.L. n. 129/2018, recante «/struzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolaztiche, ai sensi
deil’articolo I, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»:

VISTA I'art. 1 co. 124 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti™;

VISTA la dzlibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 29/1/2019 con la quale & stato approvato il PTOF triennio 2019-2022 .

VISTA delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 20/11/2020 di approvazione dei criteri di selezione di esperti in psico logia (supporio ¢
consulenza psicologica a studenti ¢ docenti) finalizzati all’individuazione di personale interno o esterno specialistico ed altamente
qualificato;

VISTA la nota MI prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 di assegnazione di fondi per la stipula di contratti di prestazione d’opera
occasionale con esperti psicologi per il periodo settembre/dicembre 2020 allo SCOpPO
di dare supporto psicologico alle Istituzioni scolastiche per rispondere a disagi ¢ traumi derivanti dall’emergenza Covid-19
prevenire I’insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico;

VISTA la nota MI prot. n. 1746 del 26/10/2020 avente ad oggetto “Trasmissione del Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale
Ordine degli Psicologi e indicazioni per Iattivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche™;

VISTO il Protocollo di Intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi prot.

Mpi Atti del Ministro.R.0000003 del 16/10/2020:

VISTA la necessita di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire il regolare svolgimento dell”offert

RILEVATA la non conformita alle esigenze della scuola delle Convenzioni CONSIP attive per la fornitura in oggetto;

RITENUTO di dover procedere per I"acquisizione del servizio in oggetlo con una procedura di affidamento diretto previa comparazione
di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti all’incarico;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 19 dicembre 2019 di approvazione del Programma Annuale 2020 Esercizio
Finanziario 2020;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni

approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dellart. 36 del D.Lgs. n. 50/2016;

VISTA la cocrenza del progetio con gli obiettivi fissati dal piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022;

PRECISATO che il servizio da affidare corrisponde, sul piano quali-quantitativo, a quanto necessario per lo svolgimento delle
istituzionali e non presenta caratteristiche inidonee, superflue o ultronee;

PRECISATO altresi, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui all’art.

80 del D.Lgs. n. 50/2016;

EVIDENZIATO che I'esperto dovra possedere i requisiti accademici previsti dal Regolamento per la stipula di contratti con esperti
esterni approvato dal Consiglio di istituto, nonché i requisiti previsti nell’ambito del Protocollo di Intes
dell'Istruzione e Ordine degli Psicologi del 16/10/2020:

TENUTO CONTO della necessita di procedere ad effettuare una preliminare verifi
caratteristiche, i titoli, le esperienze e le competenze richieste:

PRESO ATTO che per l'esercizio dello sportello psicologico & necessario incaricare personale altamente qualificato che, come da
Protocollo di Intesa tra Ministero dell’Istruzione ¢ Ordine degli Psicologi del 16/10/2020 prot. Mpi AOOGABMI. At del

e per

a [ormativa;

attivita

a tra Ministero

ca della presenza di docenti interni con le
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Ministro.R.0000003 del 16/10/2020, abbia i seguenti requisiti:

a) tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi 0 un anno di lavoro in ambito scolastico, documemtato e retribuito,
oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata no'n inferiore ad un
anno o 500 ore:

b) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi sclezionati, di stabilire rapporti professsionali di natura
diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, ¢ lore familiari. delle
istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione per titoli ed esperienze finalizzata al reclutamento di un esperto interno/esterno all' Avmministrazione
ai fini del conferimento di un incarico di prestazione d'opera intellettuale nell'ambito del progetto Sportello d’Ascolto, aggregato P02,
Progetti, che prevede interventi di supporto psicologo rivolti ad alunni, docenti e famiglie, per prevenire I'insorgere di forme di disagio
e/o malessere psico- fisico legate all’attuale situazione di emergenza.

L'incarico comportera un impegno medio di 40 ore a decorrere dalla stipula del contratto e presumibilmente 20 da espletare entro il
31 dicembre 2020 ¢ le rimanenti 20 ore da espletare entro il 30/6/2021

Il compenso orario per il personale interno ¢ fissato in base a quanto previsto dal CCNI, comparto Scuola tabella 5 paari ad euro 35.00
lordo dipendente.

Il compenso orario per gli eventuali esperti esterni & fissato nella misura di € 40,00, tale importo ¢ da ritenersi al lordo della ritenuta
dracconto e dell’IVA se dovuta e di ogni altro onere previdenziale eventualmente previsto dalla normativa vigente in materia; 1’onere
relativo all'IRAP. se dovuto, ¢ a carico dell’istituzione scolastica,

Art. I - Oggetto della selezione e compiti dell’esperto
La prestazione richiesta ha come oggetio:

PROGETTO | ATTIVITA’ PERIODO MODALITA?
SPORTELLO | = Incontri individuali di ascolto e consulenza a Novembre/dicembre [n presenza o in telematica in linea con la
i genitori, alunni, docenti; 2020 tipologia delle attivita didattiche

® Supporto ¢ strumenti di
approcci alle problematiche
preadolescenziali o
metodologico -
comportamentali;
® Incontri con gruppi — classe su tematiche rivolte
a

Gennaio/giugno 2021

- promozione di competenze sociali e
relazionali:

- conoscenza e uso corretto dei social e per la
prevenzione di
atteggiamenti di bullismo e cyberbullismo

Art. 2 - Fasi della candidatura

LLa selezione sara effettuata in due fasi:

I FASE: candidati interni I1

IFASE: candidati esterni

Si procederd alla valutazione delle istanze ¢ dei curricula dei candidati esterni SOLO in mancanza di candidati interni in possesso dei
requisiti richiesti, in possesso dell’autorizzazione a svolgere incarichi professionali aggiuntivi ¢ di un orario settimanale di servizio
compatibile con la prestazione professionale di psicologo nei tempi programmati dalla scuola.

Art. 3 — Termini ¢ modalita di partecipazione alla selezione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatie esclusivamente sul modulo Allegato A, incluso al presente avviso. debitamente
firmato in calce, corredate dall’Allegato B — autovalutazione titoli ¢ dal curriculum redatto secondo il modello europeo e riportante in
ordine numerato ¢ in grassetto i titoli di cui ¢i si attribuisce un punteggio (anche essi debitamente firmati), Allegato “Proposta
progetiuale™ a cura del candidato ¢ da un documento di identita in corso di validita, dovranno pervenire presso gli uffici dj segreteria
dell’Istituto Comprensivo Aniello Calcara. inviandola all’indirizzo e-mail ceic8at005@istruzione.it entro e non oltre le ore 24.00 del 6
dicembre2020.

Nell'oggetto della mail indicare la seguente dicitura:

Candidatura Esperto interno Psicologo OPPURLE Candidatura Esperto esterno Psicologo.

L amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura ¢, in caso di
affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese sara
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motivo di rescissione del contratto.

Art. 4 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine:
2. Curriculum Vitae non in formato europeo:

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al trattammento dei dati
personali;

4. Documento di identita scaduto o illeggibile;
5. Curriculum vitae non numerato secondo 1arl, 3

6. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo art. 3

Art. 5 - Requisiti di ammissibilita per il conferimento dell’incarico

I candidati per partecipare alla selezione devono possedere i seguenti requisiti:
1. laurea magistrale in psicologia di durata quinquennale;

2. superamento dell'esame di Stato;

3. almeno tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi 0 un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato o retribuito,
oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o
500 ore;

Inoltre, per il conferimento dell’incarico occorre:

» essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

= godere dei diritti civili e politici;

= non aver riportalo condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritt] nel casellario giudiziale:

® non essere sottoposto a procedimenti penali.

Sono, altresi, valutabili i titoli formativi scientifici ¢ i titoli professionali riportati dettagliatamente nella tabella presente al successivo

art.6.

Tutti i requisiti per 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, comporta l'esclusione dalla graduatoria.

Art. 6 - Criteri di selezione/valutazione per il conferimento dell' incarico
La commissione. nominata dal Dirigente scolastico, procederd all’attribuzione dei punteggi secondo la tabella di valutazione sotto
riportata, cosi come da delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 20/11/2020:

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 40 Punteggio max Criteri di attribuzione dei punteggi
PUNTTI)

) ) 110 e lode punti 10

Laurea magistrale specifica in PSICOLOGIA di durata 10 Da 107 a 110 punti 9

quingquennale (non  saranno  ammesse lauree  non Da 103 a 106 punti §

magistrali o non specialistiche) Da 99 a 102 punti 6
* H -1 eedere a A QlIeceSeivi # *

E* obbligatorio possedere almeno uno dei successivi <99 punti 4

indicatori g .
' Voto non dichiarato punti 4

Corsi di perfezionamento di durata annuale relativi alla | 2 | punto per un titolo, max 2
psicologia dello sviluppo (es. psicopatologie dello

sviluppo, psicologia scolastica, gestione e intervento

con i BES, ecc.)

Master Universitari di Primo  Livello relativi alle | 4 2 punti per un titolo, max 4

problematiche  dello  sviluppo  psicologico  (es.
psicopatologie dello sviluppo. psicologia scolastica)
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Master Universitari di Secondo livello nell'ambito della | 6 3 punti per un titolo, max 6
psicopatologia dell'apprendimento scolastico e delle
problematiche inerenti la psicologia dello sviluppo (es.
psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica)

Corsi di formazione di almeno 30 ore presso enti | 6 2 punti per ogni esperienza documentata, max
pubblici o privati inerenti 'ambito degli apprendimenti 6
scolastici ¢ delle  problematiche dello  sviluppo
psicologico  (es.  psicopatologie  dello  sviluppo,
psicologia  scolastica,  difficolta  comportamentali,
difficolta socio-relazionali, disabilita) con
conseguimento dei relativi erediti ECM

Titolo di Specializzazione in Psicoterapia OPPURE 8 4 punti per ogni tilolo, max §
Dottorato di Ricerca in Psicologia (con percorso di
studi orientato alla psicologia dello sviluppo, alla
psicologia scolastica, alla neuropsicologia dell'eta
evolutiva)

Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) reviewed | 2 I punto per ogni pubblicazione, max 2 punti
inerenti I'ambito degli apprendimenti scolastici ¢ delle
difficolta evolutive, delle quali si fornisce il codice

ISBN
Certificazioni informatiche 2 1 punti per ogni titolo, max 2
Max 40

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 60 PUNTTI) Punteggio max Criteri di attribuzione dei punteggi
Contratti per attivita di Sportello d'ascolto scolastico 15 da la2anni:s
documentati e retribuiti di almeno 40 ore annue (anno
scolastico). indipendentemente dal numero di scuole in da3 a5 anni: 10
cui si opera o

oltre 5 anni: 13
Attivita di [ormatore/conduttore di laboratori o corsi di | 3 I punti per ogni corso, max 3
formazione di almeno 6 ore con acereditamento del
Ministero dell'lstruzione, per conto di associazione o di
enti
Attivita di formatore/conduttore di laboratori o corsi di 12 4 punti per ogni corso, max 12
formazione di almeno 6 ore, per conto di singole
Istituzioni scolastiche o di reti di scuole
PROGETTO 30 10 punti per ogni indicatore (max 30 pt)

Rispondenza alle esigenze della scuola 10 punti
Articolazione della proposta formativa 10 punti

Qualitd ¢ coerenza 10 punti
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Max 60

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI TOTALE 100

TITOLI PROFESSIONALI

Art. 7— Documentazione e valutazione istanze ¢ curricula

La commissione, costituita dopo il termine di scadenza indicato per la presentazione dei curricula, procedera alla seleziione degli esperti
comparando i curricula pervenuti al protocollo dell’istituto.

I certificati, gli attestati e altri documenti dichiarati nel Curriculum Vitae devono essere chiaramente indicati (ente, dur-ata in ore o anni.
date di conseguimento); il candidato a fine Curriculum si assume la responsabilita delle dichiarazioni rese ai sensi dex] DPR 445/2000
apponendo la seguente dicitura:

"Il sottoscritto.... dichiara ai sensi del DPR 445/2000 che quanto indicato nel Curriculum Vitac corrisponde al vero ed & consapevole che
le dichiarazioni mendaci sono punite a norma dilegge™.

L'Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni. Qualora dal controlloy emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, conseguird l'esclusione dalla graduatoria.

In caso di parita di punteggio verra data precedenza all’esperto che dichiara esperienze gia espletate presso I'L.C. Aniellos Caleara,

Art. 8 — Pubblicazione della graduatoria

Al termine della selezione sard pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo on- line sul sito
dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria & ammesso ricorso entro 15 giorni dalla data di pubblicazione. Gli esiti delle
selezioni saranno pubblicati all*Albo della scuola.

Le convocazioni saranno effettuate via mail, iniziando dal primo in graduatoria. Verra dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che,
invitato dall'Amministrazione per l'accettazione formale e/o la firma del contratto, rinuncia o non si presenta. Il candidato che non
risulterd in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di dichiarazioni false sara cancellato dalla graduatoria e dichiarato
decaduto dalla nomina. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione comporta, comunque, in
qualsiasi momento, la risoluzione del contratto.

La graduatoria ¢ valida sino al 30 giugno 2021.

Art. 9 — Contratto di prestazione d’opera occasionale e compenso
Lesperto prescelio si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'lstituto con il Dirigente Scolastico. L'incarico sard
attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali, Lattribuzione avverrd tramite
incarico formale secondo la normativa vigente.
L'incarico comportera un impegno medio di n. 20 ore a decorrere dalla stipula del contratto e presumibilmente fino al 31 dicembre 2020,
Il compenso orario per il personale interno & fissato in base a quanto previsto dal CCNL comparto Scuola tabella 5 pari ad € 35,00 lordo
dipendente, il compenso orario per gli eventuali esperti esterni & fissato nella misura di € 40,00. Tali importi all’ora sono da ritenersi
omnicomprensivi di tutti i compiti connessi all’incarico ¢ di ogni onere ad esso legato, al lordo della ritenuta d*acconto e dell’IV A se
dovuta ¢ di ogni altro onere previdenziale eventualmente previsto dalla normativa vigente in materia; Ionere relativo all'IRAP, se
dovuto, ¢ a carico dellistituzione scolastica.
La liquidazione del compenso avverra entro 60 gg dalla conclusione delle attivita, o dalla data di erogazione dei relativi fond; da parte del
MIUR se successiva alla conclusione; il compenso sard soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Il
contratto potra essere prorogato fino al termine dell'anno scolastico in caso di ulteriore erogazione di fondi da parte del Ministero
dell’Istruzione.
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzai ¢ la stipulazione del contratto sara subordinata
al rilascio di detta autorizzazione.
L."incarico non costituisce rapporto di impicgo ¢ il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa presentazione:

= del registro delle attivita realizzate:

= della relazione finale;

= della dichiarazione dettagliata delle ore prestate (time sheet).
Si precisa che I"incarico non da luogo a trattamento previdenziale ¢/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto,

Art. 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 (art. 9 ¢ 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento i Dirigente
Scolastico prolissa Francescaromana Boccini,

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto. a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispelto dej principi di
liceita, correttezza, trasparenza, limitazione della finalita. minimizzazione dei

dati. esattezza. limitazione della conservazione, integrili ¢ riservatezza, nonché delle liberta fondamentali e, in
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ogni caso, in conformita alla normativa di settore vigente, ai sensi del DLgs 196/2003 e del DLgs 101/2018 con il quasle la normativa
nazionale ¢ stata adeguata alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 "Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati", divenuto
applicabile dal 25/05/2018.

Responsabile del trattamento dati & il Dirigente Scolastico.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve manifestare esplicitamente il proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti
all' Amministrazione.

Art. 12 - Disposizioni Finali

Per quanto fon espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali della normativa vigente.

Il presente bando & pubblicato nella home del sito web dell’Istitutowww.iccalcara.gov.it e nell’apposita sezione Amminis:trazione
Trasparente.

Parte integrante del presente AVVISO sono:
* ALLEGATO A: Istanza di partecipazione CANDIDATO
= ALLEGATO B: Griglia di valutazione




ALLEGATO A (istanza di partecipazione CANDIDA T0)

Al Dirigente Scolastico Dell 'Istituto Comprensivo - Aniello Calcara
Via G.B. Novelli, 36 81025 Mtarcianise (CE)
CEICS8ATO0S@PEC ISSTRUZIONE. IT

Domanda di partecipazione all’ Avviso di selezione (per titoli ed esperienze) di personale esperto intezrno/esterno
per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d ‘opera intellettuale di psicologo nell'ambito delie attivita di
sostegno/supporto psicologico ad alunni, docenti e  famiglie
Prot. n. 5199 del 07/11/2020

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per attribuzione dell’incarico di ESPERTO PSIC OLOGO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Requisiti di ammissibilita:

U di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

U di godere dei diritti civili epolitici;

U non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano lapplicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudizjale;

O di non essere sottoposto a procedimentipenali;

U di essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Q di impegnarsi a documentare puntualmente tutta lattivita svolia;

U di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente;

O di avere competenzainformatica;

U che i dati riportati nella presente istanza sono resi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari sulla documentazione amministrativa), consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 della medesima legge e dall’art. 496 del codice penale in caso di falsita in atti e di

dichiarazioni mendaci e che la non veridicita della presente dichiarazione comporta la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della stessa (art. 75 DPR 445/2000).

Data firma

Si allega alla presente

- Documento di identita in fotocopia
- Allegato BI (griglia di valutazione)
- Curriculum Vitae

- Proposta Progettuale

1,

l/la sottoscritio/a, ai sensi della DLg 196/03 ¢ del GDPR 679/20] 6, autorizza l'lstituto Comprensivo Aniello Calcara

al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell ambito e per i fini istituzionali
della Pubblica Amministrazione.

Data firma




ALLEGATO B (griglia di valutazione)

Al Dirigente Scolastico Dell Istituto Comprensivo Amiello Calcara
Via G.B. Novelli, 36 81025 Maarcianise (CE)
CEICSATO005@PEC ISFRUZIONE.IT

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI/ESPERIENZE

Avviso di selezione (per titoli ed esperienze) di personale esperto interno/esterno per il conferirmento di n.
1 incarico di prestazione d'opera intellettuale di psicologo nell'ambito delle attivita di sostegno,/supporto
psicologico ad alunni, docenti e famiglie

Prot. n. 5199 del 07/11/2020

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI Criteri di n.di riferimento A cura del A
(MAX 35 PUNTI) attribuzione dei del C.V. candidato cura
punteggi della
scuola

Laurea magistrale specifica in
PSICOLOGIA di durata
quinquennale (non saranno

ammesse lauree non magistrali o
non specialistiche)

E’ obbligatorio possedere almeno
uno dei successivi indicatori

110 e lode punti
10

Da 107 a 110
punti 9

Da 103 a 106
punti 8

Da 99 a 102 punti
6

<99 punti 4

Voto non
dichiarato punti 4

Corsi di perfezionamento di durata
annuale relativi alla psicologia dello
sviluppo (es. psicopatologie dello

sviluppo, psicologia  scolastica,
gestione e intervento con i BES,
ecc.)

1 punto per un
titolo, 2 per due
titoli (massimo)

Master Universitari di Primo Livello
relativi alle problematiche dello
sviluppo psicologico (es.
psicopatologie  dello  sviluppo,
psicologia scolastica)

2 punti per un
titolo, 4 per due
titoli (massimo)

Master Universitari di Secondo
livello nell'ambito della
psicopatologia dell'apprendimento
scolastico e delle problematiche
inerenti la psicologia dello sviluppo
(es. psicopatologie dello sviluppo,
psicologia scolastica)

3 punti per un
titolo, 6 per due
pill titoli
(massimo)

Corsi di formazione di almeno 30
ore presso enti pubblici o privati
inerenti I'ambito degli
apprendimenti scolastici e delle
problematiche  dello  sviluppo
psicologico  (es. psicopatologie
dello sviluppo, psicologia
scolastica, difficolta
comportamentali, difficolta socio-
relazionali, disabilita) con
conseguimento dei relativi crediti
ECM

2 punti per ogni
esperienza
documentata,
max 6 punti




Titolo di  Specializzazione in
Psicoterapia OPPURE Dottorato di
Ricerca in Psicologia (con percorso
di studi orientato alla psicologia
dello  sviluppo, alla psicologia
scolastica, alla neuropsicologia
dell'eta evolutiva)

4 punti per ogni
titolo, max 8
punti

Pubblicazioni scientifiche (digitali o
cartacee) reviewed inerenti
I'ambito  degli  apprendimenti
scolastici e  delle difficolta
evolutive, delle quali si fornisce il
codice ISBN

1 punto per ogni
pubblicazione,
max 2 punti

Certificazioni informatiche

1 punti per ogni
titolo, max 2
punti

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 65 Criteri di
PUNTI) attribuzione dei
punteggi

Contratti per attivita di Sportello
d'ascolto scolastico documentati e
retribuiti di almeno 40 ore annue
(anno scolastico),
indipendentemente dal numero di
scuole in cui si opera

dala2anni5s
punti, da 3 a 5
anni: 10 punti,
oltre 5 anni: 15
punti

Attivita di formatore/conduttore di
laboratori o corsi di formazione di
almeno 6 ore con accreditamento
del Ministero dell'lstruzione, per
conto di associazione o di enti

1 punti per ogni
corso, max 3
punti

Attivita di formatore/conduttore di
laboratori o corsi di formazione di
almeno 6 ore, per conto di singole
Istituzioni scolastiche o di reti di
scuole

4 punti per ogni
corso, max 12
punti

PROGETTO

Rispondenza alle esigenze della
scuola 10 punti Articolazione della
proposta formativa 10 punti
Qualita e coerenza 10 punti

10 punti per ogni
indicatore  (max
30 pt)

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI
TITOLI PROFESSIONALI

Firma del candidato




